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Személyi hataly

Az utasitas személyi hatalya az Intézmény teljes foglalkoztatotti allomanyara kiterjed.

A szabdlyzat hatdlya az Intézmény munkatarsainak tevékenységével kapcsolatos
magatartasara, a mukodésével Osszefliggésben benyljtott visszaélésekre és korrupcids
kockazatokra iranyulé bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

Az integritas szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartdsdra, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijel6lt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon
kozérdekl bejelentések fogadasara és kivizsgdlasara, melyek tartalma szerint az
Intézménynek a hataskorébe és illetékességébe tartozoé kilon eljdrasnak van helye.

A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének mddszertana, a bejelentés
kivizsgdlasahoz szlikséges informacidk Osszegy(ijtésének mddja: a kockazatok felmérését
kovetbéen az egyes szakteriileteken beazonositott kockdzati tényez6krél az ott dolgozd
munkatdrsak is megfelel§ tdjékoztatast kapnak; az Intézmény Integrdlt kockdzatkezelési
rendszer kialakitasarol és mikodtetésérdl szélé szabdlyzata, amely a kockazatkezelés
Szervezet céljai elérésével kapcsolatos kockazatok azonositdsanak és elemzésének, valamint
a megfelel6 vdlaszok meghatdrozasanak folyamata.

A folyamat magaban foglalja: a kockazatok azonositasat; a kockdzatok kiértékelését; a
Szervezet kockazatokra valo hajlamossaganak (kockazatérzékenységének,
kockazattlrésének) értékelését; a vdlaszok kialakitdasat a kockdazatokra; az integralt
kockazatkezelési intézkedési tervek megvalésitasa, valamint a kockazatok és a kockazatokra
kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat.

A kockazatok azonositasat a belsé kontroll koordinator megfelel6en koordinalja.
Eljarasi cselekmények
Kilonosen a panaszokrdl és a kozérdek( bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. torvény, az
informacidés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl.
torvény, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyadd jogszabaly eltéré rendelkezései
hidanyaban jelen szabalyzat rendelkezései iranyaddak az alabbi esetekben:
e abejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének médszertana,
e abejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk 6sszegydjtésének maddja,
e az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai,
e avonatkozd dokumentumok atvizsgaldasanak szabalyai,
e az Intézményi integritast sértd események elharitdsahoz sziikséges intézkedések,
e az alkalmazhatd jogkdvetkezmények,
e a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyok és
e az Intézményi integritast sért6 események bekovetkezésének megelbzésére
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak esetében.

Az Intézmény vezetGje a jogszabalyokban és a szabdlyzatokban (iratkezelési, adatvédelmi,
stb.) foglaltak szerint, az aldbbiak alapjan biztositja az Intézményen beliil az Intézményi
integritast sért6 és a korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések (a tovabbiakban:
bejelentés)

fogaddasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az Intézmény vezetGje kiilonosen az alabbi szempontokat mérlegeli:



Osszeférhetetlenség szabélyozésa Specidlis korrupcidellenes rendszerek és
Kils6é szereplGkkel valé kapcsolattartas | eljardsok alkalmazasa

szabalyozasa Gazdalkodasra vonatkozo6 adatok

Gazdasagi vagy mas egyéb érdekeltségrdl a Etikai szabdlyzat

munkatarsak  részére  nyilatkozattételi | Kils6  panaszokat kezel§ rendszer

kotelezettség elBirdsa mUkodtetése

Kozérdekl bejelent6k védelmének | Kozérdekl bejelentéseket kezel§ rendszer
szervezeten belili szabalyozasa m(ikddtetése

Ajandékok, utaztatas, meghivasok

elfogadasanak szabalya

A bejelentés kivizsgdldsahoz sziikséges informacidk Osszegylijtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgdldsa az érintett folyamatgazda kotelezettsége. A folyamatgazdat
érints bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldsdhoz sziikséges informacidk 6sszegyljtése, a
vonatkozé dokumentumok atvizsgdlasa az Intézmény vezetGjének a feladata. Az érintettek
meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositdsa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat érint6 bejelentés esetén az érintettek
meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositdsa az Intézmény vezetSjének feladata. Az Intézmény vezetGjét érinté bejelentés
esetén a fenntartd szervet értesiteni kell, aki az értesitést kovet6en haladéktalanul intézkedik
a bejelentés kivizsgdldsdhoz sziikséges informdciok Osszegydjtésérdl, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgdlasardl, az érintettek meghallgatasardl, jognyilatkozataik
rogzitésérdl, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasardl. Az Intézmény vezetGje az
Intézményi integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket a vonatkozd
jogszabalyok, kiilonésen a panaszokrdl és a kozérdek( bejelentésekrél sz6ld 2013. évi CLXV.
torvény rendelkezései alapjan koteles megtenni.
Az Intézmény vezetbje az Intézményi integritast sért6 események kapcsan alkalmazhatdé
jogkdvetkezményeket a vonatkozd jogszabalyok alapjan koteles megtenni. Az Intézmény
vezetGje az Intézményen beliili bejelent6 személyes adatait zart mddon kezeli. Az Intézmény
vezetGje a vizsgalat eredményérdl, azaz a kozfeladatot ellaté szerv feladatkorébe tartozé és
vonatkozé lgyben koteles el8segiteni és biztositani a bejelent6 pontos és gyors
tdjékoztatdsat. Az Intézmény vezetbje az Intézményi integritast sért§ események
bekovetkezésének megel6zésére belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak
m(ikddési feltételeit. Az Intézmény vezetdje felel6s a bels6é kontrollrendszer keretében - az
Intézmény minden szintjén érvényesilé — megfelel6 kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikaciés rendszer,
és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.
Az Intézmény vezetbje az Intézményhez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizardlag
lokalis mddon, elkilonitetten mikodsé szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az
aldbbiak szerinti bontasban: sorszam, beérkezés ideje, beérkezés/bejelentés maddja,
érkeztetGszam, iktatdészam, bejelent6 neve, elérhet6sége (amennyiben rendelkezésre all),
bejelentés targya, érintett szervezeti egység vagy személy, bejelentés alapjan megtett
intézkedés leirdsa, ideje, iktatdszama, illetve a lezardsanak oka, ténye, bejelenté




tdjékoztatasanak ideje, moddja, iktatdoszama vagy a tdjékoztatds mellGzésének oka,
megjegyzés.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien az Intézmény
vezetbje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd,
illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

Az Intézmény évente egy alkalommal az Intézmény integralt kockdazatkezelés
eljdrasrendjérél szo6lé szabdlyzatat és az Intézmény miikodésével kapcsolatos korrupcids
kockazatokat felméri.

Amennyiben szikséges, az éves intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit az
Intézmény vezet8jének nyilvanos integritasjelentésben kell 0Osszefoglalnia. Az el6z6
bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositadsa - a feladat atruhazasara valo tekintet
nélkil — az Intézmény vezetdjének atruhdzhatatlan személyes feleléssége.

Az Intézmény munkatarsanak kdzrem(ikodése

Az Intézmény munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljardsban tgyfélnek, panaszosnak vagy az
eljarasban résztvev6 mas személynek nem minGsil8, szervezeten kivili személlyel (a
tovabbiakban: érdekérvényesitG) feladatellatasa sordn vagy feladatellatdsahoz kapcsoléddan
csak felettese el6zetes tajékoztatdsat kovetben taldlkozhat. Az Intézmény munkatdrsa
ajandékot, utazast, meghivasokat - eltér6 rendelkezések hidnyaban - csak ellenérdekd tgyfél
hidnyaban, partatlan, elfogulatlan eljdrdsa alapjan, jogtalan el6nyokhdéz nem jutva,
felettesének hozzajarulasa alapjan fogadhat el. A tajékoztatasnak ki kell terjedni az
érdekérvényesit6 és - ha van ilyen az dltala képviselt szervezet nevére, a talalkozd céljara,
id6pontjara és helyére. Amennyiben a munkatars a taldlkozéval kapcsolatban az Intézmény
integritasat veszélyeztet6 kockazatokra vonatkozd informdciéval rendelkezik, ezt koteles
irdsban felettese tudomasara hozni. A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitével valéd
talalkozasat megtiltani, vagy harmadik személy jelenlétéhez kotni. Az Intézmény vezetdje az
Intézmény munkatarsai szamara az érdekérvényesitékkel valé talalkozast normativ
utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy jelenlétéhez kétheti. Az
Intézmény vezetfje évente koteles attekinteni az iranyitasa alatt alld6 munkatdrsak
érdekérvényesit6kkel valé taldlkozasara vonatkozé informacidkat, felmérni az ezzel
kapcsolatos kockdzatokat, és az intézkedési tervben megtenni az esetleges kockazatok
kezeléséhez sziikséges intézkedéseket.



Korrupcié megel6zési intézkedési terv

Az Intézmény megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

Az intézkedés korrupcid6 megel6zési
intézkedési terven belili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven belli
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés)

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

Az Intézményen belili felel6s:

A végrehajtasban kdézremikodoé
munkatdrsak szdma:

Kilsé kozremikodd /szervezet/

Hataridd:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felllvizsgdlat id6pontja:

Egyéb

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés hatdsa 0sszességében
varhatéan mennyire bonyolult,
erGforrds-igényes és kockazatos?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megvaldsitdsa varhatdan
milyen mértékben erdsifi az integritast?

kevéssé — kdzepesen — nagyon




Integritasjelentés

Az integritasjelentés a korrupcid megel6zési intézkedési terv intézkedési sablonjat koveti,
ahhoz hasonldéan intézkedésenként kell kitolteni. Teljes egészében tartalmazza az
intézkedési tervi sablon mez6it, azonban Ujabb mez&kkel egésziti ki azokat.

Az Intézmény megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcid megel6zési
intézkedési terven bellili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven belili
azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik céllatiizés
megvaldsitasat szolgalja:

Az Intézményen beliili felel8s:

A végrehajtasban koézremikodoé
munkatarsak szdma:

Kilsé komem(ikodé/ szervezet

Hatarid6:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felllvizsgdlat id6pontja:

Egyéb

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitadsa kevéssé — kdzepesen —nagyon
O0sszességében varhatdéan mennyire
bonyolult, er6forrds-igényes és
kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitdsa varhatdan kevéssé — kdzepesen — nagyon
milyen mértékben erdsiti az integritast?




Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvaldsitdsa:

még nem valodsult meg részben
megvaldsult teljes egészében

megvaldsult
Az intézkedés megvaldsitasanak Kifejtése:
Indokolt-e az intézkedés
megvaldsitasanak folytatasa kovetkezd
évben? Ha nem, miért?
Az intézkedés megvaldsitdsa  sordn
felmerlt nehézségek:
Az intézkedés soran kialakitott, mas
szervek szdmdra is ajanlhaté jo
gyakorlatok:
Visszatekintve az intézkedés kevéssé — kdzepesen — nagyon

megvaldsitdsa 6sszességében mennyire
bizonyult  bonyolultnak, eré6forras-
igényesnek és kockazatosnak?

A jelentés készitésekor az intézkedés |kevéssé — kdzepesen — nagyon
milyen mértékben Iatszik erésiteni az
integritast?

Flggelék:

a201 évi belsé szabdlyzatok/szabalyozottsag folyamatos felllvizsgalatardl, a belsé
kontrollrendszer miikodésérdl.

Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13.9 (4a) bekezdés, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél
sz016 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, az ellen6rzési nyomvonalrdl szél6 szabalyzatban
foglaltak, valamint az ASZ vonatkozé segédlete (6nteszt) alapjan, a nyomonkdvetési rendszer
keretében az Intézmény aldbbi belsé szabdlyozottsaganak/szabalyzatainak feliilvizsgalata,
azaz az alapitd okirat; az Intézményi és mikodési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei; az
Ugyrendek; a belsé szakmai és pénzligyi szabalyzatok; az utasitasok; a folyamatleirasok; az
ellen6érzési nyomvonalak; a munkakori leirasok; utmutatdk, kézikonyvek. A vonatkozd
jogszabdlyok és a mindenkori, hatalyos szervezeti felépités alapjan a 2020 évben
folyamatosan fellilvizsgalatra kertltek.

Kelt: 2020, szeptember 15.



Az Intézményi tevékenységben rejlé korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslése a

korrupciés  kockdzatok azonositdsa  érdekében, kiilonds  tekintettel az
érdekérvényesitékkel valé taldlkozasra
Kategéria | Tevékenység |Nagyon| Magas | Kozep | Alacs | Mérsé
tulajdonsagok ll(ltl)zig(?isz kockaz | o ony | Kelt
at at | kocka | kocka | kocka
zat zat zat
FXXXXX *XXXX *XXX =X *X
Szerzédések kozbeszerzések X
beszerzések X
visszterhes szerzo- X
dések
X
ingyenes
szerzodések
Kozfeladat
ellatasa
munkahelyi X
juttatasok
Jogalkalmazas irdnyitas X
feliigyelet X
ellendrzés X




nagyon magas kozepes | alacsony | mérsékelt
magas kockazat | kockazat | kockazat | kockazat
kockazat
Jellemzé Tipus Tevékenység
tulajdonsagok
Koztulajdon Infor személyes adatok X
kezelése macid védelme
beszamoltatasi X
rendszer
iratkezelés X
Pénz |pénzre sz0l6 X
kovetelés kezelése
portfolié X
menedzsme
nt
készpénz kezelése X
prémiumok, X
koltségtérités,
bonuszok,
személyi juttatasok
Javak | vétel / eladas X
(ingd, | vagyongazdalkodas X
ingatl
an)

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockdzat, XXXX magas kockazat, XXX — kozepes
kockazat, XX — alacsony kockazat, X — mérsékelt kockazat (Mérsékelt kockazat kivételével
az integralt kockazatkezelési rendszer szabdlyai szerint kell eljarni. Mérsékelt kockazat
esetében kockazat azonositasa, értékelése és intézkedési terv/megel§zési intézkedési terv,
integritasjelentés megfogalmazasa, illetve kiilon szabalyozas nem indokolt.) Az Intézményi
tevékenységben rejlé korrupcids veszélyeztetettség kockazatbecslését 12 havonta el kell

végezni.




