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A szabalyzattal figyelembe vett személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL toérvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) rendelkezéseit, kiilondsen a vonatkozo 69-71S-ban foglaltakat, valamint
a helyi sajatossagokat, a kdvetkezok szerint hatdrozza meg a cafeteria-juttatasi rendszer helyi
szabalyait.
1.
Bevezeto rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja a munkavallalok részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az
egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok biztositdsa, a hatdskori, ligyviteli €s
technikai jellegii szabalyok meghatarozasa.

1.2. A szabalyzat hatdlya az Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar munkavallaloi
jogviszonyban allokra terjed ki. Cafeteria juttatas a Gyal Varos Onkormanyzata altal adott
évben hozott Képviseld-testiileti hatarozatban rogzitett engedélyezett intézményi 1étszam
keret terhére és modon nyujthatd, amely az intézmény vezetdjének mérlegelési jogkorébe
tartozik.

1.3. A cafeteria-rendszer miikddtetéséért az intézmény vezetdje a felelds.

1.4. A szabalyzat idébeli hatalya 2024. janius 15. napjatol szabalyozza az intézmény cafeteria
rendszerét azzal, hogy annak feliilvizsgalata a vonatkozo jogszabalyok tiikrében évente
kotelezd.

2.

Fogalom meghatarozasok
2.1. Id6éaranyos keretosszeg: az éves keretdsszegnek a jogosultsdg korlatozasa kovetkeztében
torténd csokkentett Gsszege.
2.2. Maradvanydsszeg: az éves, illetve az idéaranyos keretdsszegnek a naptari évben fel nem
hasznalt része.
2.3. Kozeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha és
a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild €és a testvér. [Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 8:1. S (1) bekezdés 1. pont]
2.4. A SZEP kartya felhasznalasa vonatkozasaban kozeli hozzatartozonak mindsiil az élettars
is. [A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairol sz616 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet 1. S 1. pontja]
2.5. Cafeteria nyilatkozat: nyilatkozat adott évben mas juttatotdl valé hozzéjarulashoz. (I.
szamu melléklet)

3.
A cafeteria-keret mértéke, a cafeteria-juttatasra valo jogosultsag

3.1 A munkavallalot megilletd cafeteria-juttatas éves keretdsszege Gyal Varos Onkormanyzata
koltségvetési rendelete alapjan évente keriil meghatirozasra, az Intézmény koltségvetési
keretszamai kozott.
3.2 Az egyes cafeteria-juttatdsokhoz kapcsolodo kozterhek a munkavallald éves keretdsszegébe
beleszamitanak. A kozterhek megfizetésének meglétérdl, azok esedékességekor az intézmény
vezetdje €s a gazdasdgi munkatars gondoskodik.
3.3 Ha a munkavallaloi jogviszony év kozben keletkezik, megszlinik meg vagy hatarozott iddre,
vagy a munkavallald kérésére részmunkaidére modosul/jon 1étre, a munkavallal6 az idéaranyos
keretdsszegre — a munkaltatoi jogokat gyakorlé6 munkaadé, Intézményvezetd dontése alapjan —
jogosult lehet. A jogosultsag alapja a munkaltatdi jogokat gyakorld intézményvezetd dontése.
A cafeteria keretosszegre idéaranyosan jogosult munkavallalok esetében az iddaranyositast
naptari napok alapjan kell elvégezni.
3.4 Amennyiben a munkavallald a részmunkaidés munkaviszonya teljes munkaidds
munkaviszonyra, illetéleg a teljes munkaidds munkaviszonya részmunkaidds viszonyra



moédosul, akkor a munkavéllaléra vonatkoz6 — a vezetdi dontés alapjan — éves keretdsszeg
modositasat idoaranyosan kell elvégezni.

3.5 Nem jogosult cafeteria-juttatdsra a munkavallal6 azon iddtartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idotartama meghaladja a
harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsiil kiilonosen: a terhességi gyermekagyi segély, GYED,
GYES iddtartama, 30 napot meghaladdo barmely jogcimen igénybe vett fizetés . nélkiili
szabadsag.

3.6. Probaidé alatt nem jar cafeteria-juttatas, de a munkavallaloi jogviszony probaiddt kdvetd
lejarta utan a cafetéria-juttatasra a beléptetés kezdd napjatol jogosult a munkavallalo.

4.
A cafeteria-juttatas
4.1. A Szép Kartya olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt
tdmogatds terhére az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgéltatoknal —szolgaltatdsok
vasarolhatok.
4.2. A Szép Kartyat az erre jogosult pénziigyi szolgaltatd biztositja a munkavallalonak. A Szép
Kartya névre sz610, bankkartya elven miikodo elektronikus utalvanykartya.
4.3. A Szép Kartya beszerzése, hozzdkapcsolddd szamlaszerzddés alapjan torténik a bank
iigymenete alapjan, a szerz0dés meglétének mindenkori ellendrzése a pénziigyi ligyintézo
feladata.
4.4. A SZEP kartyan jovairt osszeg készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkozre nem
valthato at.
5.
A cafeteria-juttatas valasztasanak szabalyai
5. Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabdlyzatban meghatarozott juttatdsi formak
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretosszeg a kartyara torténd
utalast kovetéen is a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden hasznalhato fel
kezelési dij terhelésétdl mentesen, ezt kovetden a kartyat kibocsatd pénzintézet a kartyan
szerepld Osszegre terheli a kezelési koltségét. A targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben
nem valthato meg.

6.

A cafeteria-juttatas elszamolasa
6.1 Ha a munkavallalo jogviszonya (a cafeteria-juttatasra vald jogosultsaga) ¢év kozben
megszlinik, koteles a részére nyujtott cafeteria-Osszeggel elszamolni, annak idéaranyosan
szamitott részét haladéktalanul visszafizetni.
6.2 A munkavallal6 nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az idéaranyos
cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok Gsszegének, valamint ezek
ado-¢s jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasdhoz hozzéjarul.
6.3 Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatds értékét, ha a jogviszony a munkavallalok
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 25. S (1) bekezdés b, pontjaban meghatarozott
okbol (haldlozas) sziinik meg.
6.4. Sz¢ép Kartya: A munkaltatd a Szép Kartya juttatast az adott évben két alkalommal utalja at
a munkavallalo szamlajara, els6 részletben targyév marcius 31, napjaig, masodik részletben
targyév szeptember 30. napjaig teljesiti az utalast az intézmény vezetdje.
6.5 A cafeteria-juttatas utalasaért az intézményvezetd, valamint a pénziigyi beosztott a felelds.
6.6. A munkavallalo koteles nyilatkozatot tenni a cafetéria-tartozas (munkabérbdl torténd
levondshoz formanyomtatvanyon a munkaba allas eljarasdnak keretében (II. szamua melléklet)

7.



Zaro rendelkezések
7.1 A Szabalyzatban foglaltakat az iranyad6 jogszabalyok valtozasaval feliil kell vizsgalni.
7.2 Jelen Arany Janos Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar Cafeteria Szabalyzat rendelkezései
2024. janius 15-ével hatalyosak.

Gyal, 2024. jimius 15.
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